
FTA
FTM

Automatisierungstechnik/
Mechatronik

Maschinentechnik

Christian-Grüninger-Str. 12    73035 Göppingen
Fon 07161 613200    Fax 07161 613121

www.gs-gp.eu
verwaltung@gs-gp.eu

FT Fachschule für Technik
(Technikerschule)

Das Anmeldeformular sowie detaillierte Informa­
tionen zur Fachschule für Technik finden Sie unter 
www.gs-gp.eu/download.

Im November eines jeden Jahres findet ein 
Informationsabend an der Fachschule statt. Der  
Termin hierfür wird jeweils nach den Sommerferien 
auf der Homepage bekanntgegeben.

Mit dem Abschluss Staatlich geprüfter Techniker 
erwerben Sie gleichzeitig die Fachhochschulreife.

WEITERE INFORMATIONEN

Anmeldung bis spätestens 01.03. des jeweiligen
Jahres.

AUFNAHMEBEDINGUNGEN

Voraussetzungen für die Aufnahme in die Fach-
schule für Technik sind:

�	 Abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung
�	 Nachweis einer einschlägigen Berufstätigkeit  

(in der Regel 1,5 Jahre)

Anmeldung

�	 Anmeldeformular
�	 Tabellarischer Lebenslauf
�	 Beglaubigte Abschriften

•	 Abschlusszeugnis der besuchten allgemein­
bildenden Schule

•	 Abschlusszeugnis der Berufsschule 
•	 Facharbeiter- bzw. Gesellenbrief

�	 Nachweis einschlägiger Berufstätigkeit (s.o.)



Gemeinsam
erfolgreiche

in deine

Zukunft!

FACHRICHTUNGSÜBERGREIFEND

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK/
	 MECHATRONIK

MASCHINENTECHNIK

Menschen

�	 Techniker übernehmen Führungsaufgaben. Füh­
rungskräfte müssen mit Menschen umgehen. Des­
halb fördern wir die Kompetenzen in Handlungs­
feldern wie Kommunikation, Motivation, Führung 
und Konfliktmanagement.

�	 Als Führungskräfte agieren Techniker auch inter­
national. Deshalb schulen wir „Berufsbezogenes 
Englisch“ und bereiten auf ein Handeln in einem glo­
balen Markt vor.

�	 Führungskräfte planen und organisieren wirtschaft­
lich und effektiv. Deshalb fördern wir betriebs­
wirtschaftliches Denken, Projektmanagement und 
Organisationsfähigkeit.Zukunft

�	 Techniker benötigen fundierte fachliche Grund­
lagen. Deshalb fördern wir auch in Kompetenzen im 
Bereich Mathematik und Physik.

�	 Techniker arbeiten interdisziplinär und als Bindeglie­
der zwischen den verschiedenen Ebenen des Unter­
nehmens. Deshalb fördern wir die Arbeit im Team, 
um unterschiedliche Kompetenzen für die Ziele des 
Unternehmens zu bündeln. 

�	 Techniker passen Automatisierungssysteme flexibel 
an neue technologische Entwicklungen und Markt­
anforderungen an. Deshalb fördern wir Fachkompe­
tenzen in der Automatisierungstechnik, in der Pla­
nung und Realisierung von informationstechnischen 
Systemen sowie in der Service- und Systemtechnik.

Innovation

�	 Techniker entwickeln immer wieder neue intelli­
gente konstruktive Lösungen. Deshalb fördern 
wir das konstruktive Denken. Ideen und Konzepte 
werden kreativ entwickelt sowie rechner- und 
maschinengestützt technisch umgesetzt. 

�	 Techniker planen Fertigungsprozesse qualitäts­
bewusst und optimal. Deshalb fördern wir die 
Kenntnisse in der Fertigungstechnik, der Automa­
tisierungstechnik und der Qualitätstechnik.

�	 Techniker denken ganzheitlich. Deshalb fördern 
wir Einblicke in die Entwicklungsstufen technischer 
Produkte mit Projek­
ten und Exkursionen.


